












󰏚
󰏚
  ❍ 관내 문화공원, 소공원, 어린이공원 등

󰏚
  ❍ 음주·흡연, 이동상인 등 각종 위법행위 계도 및 안내

  ❍ 불법 주·정차 및 공원 내 차량통행 통제

  ❍ 야간 긴급사항 발생 시 현장 출동 및 정비

  ❍ 공원 내 시설 점검

󰏚
    ※ 근무일정은 현장여건에 따라 변경 될 수 있음

󰏚
    ※ 계절적요인, 주말 및 공휴일, 주요행사 등 사정에 따라 일부 조정 및 연장근무 가능

󰏚
  ❍ 공고일 기준 서대문구 거주자(주민등록등본상 기준)

  ❍ 공고일 기준 만 18세 이상 ~ 만 64세 미만인 자(1958. 11. 15. ~ 2004. 11. 14.)

 ※ 『고용상연령차별금지 및 고령자촉진에관한 법률 제4조의5(차별금지의 예외)제1호규정』에 의거 

    직무의 성격에 비추어 특정 연령기준이 불가피하게 요구되는 경우

   - 야간 및 심야시간 공원 내 위법행위 계도 등 대민업무를 수행하기 위해 응시연령을 

     만64세 미만으로 함

  ❍ 체력인증서 심사 결과 1~3등급인 자

  ❍ 전염병, 질병(암, 심장질환, 정신질환 등) 등이 없는 신체 건강한 자

  ❍ 2종 보통 이상 운전면허 소지자(필수)

  ❍ 참여 제한 사항

 ○ 「지방공무원법」 제31조의 결격사유에 해당하는자

 ○ 공고일 현재 ｢감염병의 예방 및 관리에 관한 법률｣ 제2조1항의 ‘감염병’ 등을 앓고 있거나 

    보균(保菌) 등으로 집단(공동)근로가 부적절한 자

 ○ 「아동ᆞ청소년의 성보호에 관한 법률」 제57조 성범죄 및「아동복지법」 제29조의 3, 제29조의 4로 

     취업제한 명령을 선고받은 자

     ※ 취업제한 해당자는 합격자 및 예비합격자로 선정되더라도 최종합격 취소

야간 공원관리 근로자 세부 채용 계획



󰏚
  ❍ 수행업무에 필요한 다음 경력 요건을 갖춘 자는 우선선발 함

    ※ 우선선발 인원이 4명이상일 경우, 우선선발 대상자 중 추첨을 통해 선발

    ※ ① ~ ④중의 한 가지 이상 기준을 갖추어야 함

 ① 범죄예방 관련 근무 경력자(경찰, 경비, 보안회사 등)

 ② 경비지도사 소지자

 ③ 범죄예방 관련 경찰, 경호학과 졸업생(학사, 전문학사 이상)

 ④ 일반경비원 신임교육을 받은 지 3년이 지나지 아니한 사람

    ※ 공고일 기준 3년 이내(2019. 11. 15. 이후 교육 이수 건에 한함)

󰏚
  ❍ 근무시간: 1일 6시간, 주 5일

     ※ 주말 및 공휴일, 주요행사 등 사정에 따라 근무형태 및 근무시간이 변경될 수 있음

  ❍ 임금수준: 일급 89,256원(시간당 11,157원) ※ 2023년 서대문구 생활임금 적용

  ❍ 교통비지급: 5,000원/일 ※ 심야시간 퇴근 시 교통비 지급

  ❍ 휴게시간: 근로기준법 제54조에 따라 근로시간 중 30분

  ❍ 유급휴일: 휴일은「근로기준법」제55조제1항에 따른“주휴일” 및 제55조제2항에 

따른 휴일,「근로자의 날 제정에 관한 법률」에 따른 “근로자의날(5월1일)”로 함

  ❍ 야간 및 휴일근무 수당: 근로기준법 제56조에 따라 야간근무(22시~익일06시), 

                            휴일근무 시 임금의 50/100을 가산하여 지급

  ❍ 월차휴가:「근로기준법」제60조에 따른 매 1개월 개근 시 1일의 유급휴가 지급

  ❍ 4대보험가입: 본인 부담금은 임금 지급 시 공제조치

󰏚
  ❍ 필수 제출서류

    - 응시원서 1부 ※ 사진 부착(3㎝×4㎝) 2매

    - 개인정보 이용 및 제공 사전동의서 1부

    - 이력서 1부

    - 주민등록등본(세대주, 부양가족 확인용) 1부

    - 구인등록필증(서대문구청 1층 일자리플러스센터에서 발급) 1부

    - 체력인증서 사본 1부  ※ 2022. 9. 3. ~ 12. 2. 시행분에 한함

    - 2종 보통 이상 운전면허증 사본 1부 ※ 1톤 트럭 운전 가능한 자

  ❍ 선택 제출서류 ※ 해당자에 한함

    - 관련 자격증, 교육수료증 등 각종 증명 서류 사본

    - 경력증명서

󰏚
 ❍ 이 외의 채용일정은「2023년 푸른도시과 기간제근로자 채용계획」에 따라 추진

 ❍ 우선선발 후 결원 인원에 대하여 우선선발 대상자 제외 추첨을 통해 선발

   ※ 최종 합격자 추첨 이후 예비합격자(모집인원의 20%) 추첨



󰏚
  ❍ 
  ❍ 
  ❍ 
󰏚
  ❍ 
  ❍ 
  ❍ 
    ※ 근로시점·종점은 사업별 예산에 따라 탄력적 운영되며 중도해지 될 수 있음

󰏚
    ※ 계절적요인, 주말 및 공휴일, 주요행사 등 사정에 따라 일부 조정 및 연장근무 가능

󰏚
  ❍ 공고일 기준 서대문구 거주자(주민등록등본상 기준)

  ❍ 공고일 기준 만 18세 이상 ~ 만 74세 미만인 자(1948. 11. 15. ~ 2004. 11. 14.)

 ※ 『고용상연령차별금지 및 고령자촉진에관한 법률 제4조의5(차별금지의 예외)제1호규정』에 의거 

    직무의 성격에 비추어 특정 연령기준이 불가피하게 요구되는 경우

   - 야외 현장작업 시 안전사고 위험에 노출되어 있고, 작업강도가 높아 응시연령을 만74세 미만으로 함

  ❍ 체력인증서 심사 결과 1~3등급인 자 (장애인의 경우 참가증 대체)

  ❍ 전염병, 질병(암, 심장질환, 정신질환 등) 등이 없는 신체 건강한 자

  ❍ 취업취약계층 우선선발(취약계층 참여 목표 비율 61.6%)

< 취업취약계층의 범주 >

(2022년 직접일자리 중앙부처-자치단체 합동지침)

 ① 저소득층(기준 중위소득 65%이하, 단, 1인 가구는 120% 이하)  ② 장애인  

 ③ 6개월 이상(구직신청일 기준) 장기실직자(청년은 최근 6개월 이내 교육기관 재학생이 

    아니면서 사업장에 고용된 사실도 없는 자)  ④ 결혼이민자  ⑤ 북한이탈주민  

 ⑥ 위기청소년  ⑦ 여성가장  ⑧ 성매매 피해자  ⑨ 한부모가족 지원법에 의한 보호대상자 

 ⑩ 갱생보호대상자  ⑪ 수형자로서 출소 후 6개월 미만 자  ⑫ 노숙자 

 ⑬ (’21년 한시적용 사항) 코로나19로 실직·폐업 등을 경험한 자

재정지원일자리사업 세부 채용 계획



    ※ 「코로나19로 실직·폐업 등을 경험한 자」 세부 판단 요건

 ① 실직자: `20.2.23. 이후 비자발적으로 실직하여 실직 기간이 1개월 이상 지속된 실업자 

   (일모아 시스템을 통해 고용보험 정보 제공) 

 ② 폐업 자영업자: `20.2.23. 이후 폐업한 자영업자 (일모아 시스템을 통해 폐업 정보 제공)

 ③ 특고, 프리랜서, 플랫폼 종사자 등은 ①, ②에 해당하지 않는 자로서, `20.2.23. 이전 

    3개월간 해당 업무에 종사했음을 증빙하는 자 

    (예: 용역계약서, 위촉서류, 소득금액증명원 등 제출) 

 ※ 신고, 전산처리 지연 등으로 일모아 시스템에서 확인되지 않는 실직·폐업자는 이의신청 

    기간 등에 직접 증빙자료를 제출받아 처리하는 것도 가능

  ❍ 참여 제한 사항

 - 중복참여: 동일한 기간에 두 개 이상의 직접일자리사업에 참여 제한

 - 반복참여: 3년 이내 2년 이상 직접일자리사업(재정지원일자리사업 등)에 참여한 이력이 

              있으면서, 최근 직접일자리사업 종료 후 1년이 경과하지 않은 경우 참여 제한

  ※ 단, 병해충예찰·방제단은 반복참여 허용

  ※ 만 65세 이상 고령자 및 중증 장애인은 반복참여 허용, 단 만 65세 이상 고령자 중 

     최근 3년간 3회 이상 반복참여자의 경우 20점 감점하여 참여 허용

 - 가구소득이 기준 중위소득 70% 초과자(1인 가구 120% 초과자) 또는 4억원 초과의 재산

    (토지·건축물·주택·자동차 등 재산액 합계)보유 가구의 구성원

 ※ 단, 취업취약계층으로는 모집인원을 채우지 못하는 경우 40점 감점하여 참여 허용

 - 고교․대학(대학원 포함) 재학생 단, 야간대학생은 제외

 - 「지방공무원법」 제31조의 결격사유에 해당하는 자

     ※ 취업제한 해당자는 합격자 및 예비합격자로 선정되더라도 최종합격 취소

󰏚
< 산림병해충예찰·방제단 > - 일반

 ① ｢산림보호법｣에 따른 나무의사 또는 수목치료기술자 자격증을 소지한 자(각 5점)

 ② ｢국가기술자격법｣에 의한 산림분야 자격증 소지자(5점)

 ③ 산림병해충예찰·방제 분야 경력(최근 3년 내 18개월 이상)(30점 만점)

 ④ 한국임업진흥원에서 산림병해충예찰·방제단 직무기술교육 이수자(5점)

< 산림병해충예찰·방제단 > - 전문

 ① ｢산림보호법｣에 따른 나무의사 또는 수목치료기술자 자격증을 소지한 자(각 5점)

 ② ｢국가기술자격법｣에 의한 산림분야 자격증 소지자(5점)

 ③ 산림병해충예찰·방제 분야 경력(최근 3년 내 18개월 이상)(20점 만점)

 ④ 한국임업진흥원에서 산림병해충예찰·방제단 직무기술교육 이수자(5점)



󰏚
 ❍ 근무시간: 1일 8시간, 주 5일

    ※ 근무형태 및 근무시간은 여건 및 사정에 따라 변경될 수 있음

 ❍ 임금수준: 일급 76,960원(시간당 9,620원), 교통비 및 식대 포함

    ※ 재정지원일자리사업은 생활임금 적용 제외 

 ❍ 휴게시간: 근로기준법 제54조에 따라 근로시간 중 1시간(점심시간)

 ❍ 유급휴일: 휴일은「근로기준법」제55조제1항에 따른“주휴일” 및 제55조제2항에 

따른 휴일,「근로자의 날 제정에 관한 법률」에 따른 “근로자의날(5월1일)”로 함

 ❍ 시간외수당: 근로기준법 제56조에 따라 연장근무, 야간근무, 휴일근무 시에 임금의 

               50/100을 가산하여 지급

 ❍ 월차휴가:「근로기준법」제60조에 따른 매 1개월 개근 시 1일의 유급휴가 지급

 ❍ 목욕비 지급: 5,000원/일

   - 지급대상: 산림병해충예찰·방제단(병해충 방제기간 실 근무일 기준)

   - 지급사유: 농약살포에 따른 농약냄새 및 잔류농약 세척

 ❍ 관련근거:「2022년도 재정지원일자리사업 종합지침」

 ❍ 4대보험가입: 본인 부담금은 임금 지급 시 공제조치

󰏚
 ❍ 필수 제출서류

   - 응시원서 1부 ※ 사진 부착(3㎝×4㎝) 2매

   - 개인정보 이용 및 제공 사전동의서(일모아 시스템 정보 확인용) 1부

   ※ 동의서에 신청자 본인 및 배우자, 직계가족 모두 서명 필요, 누락 시 신청 구비      

      서류를 제출하지 않은 자로 참여 배제될 수 있음.

   - 이력서 1부

 < 산사태현장예방단 >

 - 산림분야 자격증 소지자(5점)

 - GPS, GIS 및 컴퓨터 등 활용 숙련자(5점)

 - 제1종 보통 이상 운전면허를 가진 자(5점)

 - 산림분야 일자리 경력(최근 3년 내 18개월 이상)(30점 만점)

< 산불전문예방진화대 >

 ① 산림교육원에서 산불전문교육 이수자 또는 한국산불방지기술협회에서 산불방지교육 이수자(5점)

 ② ｢산림기술 진흥 및 관리에 관한 법률 시행령｣ 별표2에 따른 기능 2급 이상의 산림경영기술자(5점)

 ③ 제1종 보통 이상 운전면허를 가진 자(5점)

 ④ 공원녹지관리분야 경력 또는 산불감시원, 산림재해감시원(산불분야에 한함) 경력(최근 3년 

     내 18개월 이상)(30점 만점)



   - 주민등록등본(세대주, 부양가족 확인용) 1부

   - 구인등록필증(서대문구청 1층 일자리플러스센터에서 발급) 1부

   - 체력인증서 사본 1부 ※ 2022. 9. 3.~12. 2. 시행분에 한함 (장애인의 경우 참가증 대체)

 ❍ 선택 제출서류 ※ 해당자에 한함

   - 관련 자격증 / 경력증명서 / 교육이수증 등 각종 증명 서류 사본 

   - 운전면허증(제1종 보통 이상) 사본 1부

   - (공무원)채용신체검사서 1부(합격자에 한함)

󰏚
 ❍ 이 외의 채용일정은「2023년 푸른도시과 기간제근로자 채용계획」에 따라 추진

    ※ 재정지원일자리사업은 워크넷 접수 가능

 ❍ 일반 분야는 추첨 없이 서류심사(100점)를 통해 고득점자순으로 선발

 ❍ 전문 분야는 1차 서류심사(60점), 2차 기능심사(40점)을 통해 고득점자순으로 선발

    ※ 추후 결원발생시 최종합격자 외, 고득점자순으로 추가 채용

 ❍ 동점자 발생 시 공원녹지관리분야 경력기간, 자격증소지자 및 교육이수자, 부양

    가족 수 순으로 우대하여 선발



응  시  원  서

  본인은 2023년 자연생태 재정지원일자리(산림병해충예찰·방제단, 산불전문예방진화대, 

산사태현장예방단)분야 사업 참여 공개채용시험에 응시하고자 다음과 같이 응시원서를 

제출합니다.

  본인은 응시자격에 적합할 뿐 아니라 아래 기재사항은 사실과 다르지 않으며, 만일 

합격 또는 채용 후에 허위사실로 판명되었을 때에는 합격 또는 고용 취소처분 받음을 

알고, 이에 이의를 제기하지 아니할 것을 서약합니다.

20   년   월     일 

작 성 자 :               (인) 

녍餓紆뽴

邕�대
⒪Т � �CMX�CM

鍵� � � � 理 눸穉廊殘紆뽴 
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개인정보 수집·이용·제공 및 고유식별정보 처리에 관한 동의서

1. 개인정보의 수집·이용에 관한 사항
재정지원 일자리사업 참여 신청과 관련하여 「고용정책기본법」 제13조의2에 근거하여 아래와 같이 귀하의 개인정보를 수집·이
용하기 위하여 「개인정보보호법」 제15조에 따라 동의를 구합니다. 
󰋪 개인정보의 수집·이용 목적 : 재정지원 일자리사업 참여자 선정 심사, 구직등록 여부, 계약 체결, 중앙부처·지방자치단체의 

일자리관련시스템 등 정보제공 및 정책자료 활용(사업 관련 각종 연구∙설문조사 포함) 
󰋪 수집·이용할 개인정보 항목 및 보유, 이용기간
구분 ∙

필수항목
(가구원) 성명, 주민등록번호 참여자 선정종료시

선택항목
(본인 및 가구원) 재산, (본인) 기초생활수급자여부, 차상위계층여부, 한부모가정

여부 등 각 사업기관이 수집하는 개인정보를 추가하여 기재 
참여자 선정종료시

취업취약

계층항목

(본인) 북한이탈주민여부, 여성가장여부, 위기청소년가족여부, 결혼이민여성여

부, 장기실업자여부, 장애인여부, 저소득층 가구 해당여부

(본인 및 가구원) 건강보험료 참여자 선정종료시

2. 개인정보의 제공에 관한 사항
재정지원 일자리사업 참여 신청과 관련하여 「고용정책기본법」 제13조의2에 근거하여 아래와 같이 귀하의 개인정보를 제공하기 
위하여 「개인정보보호법」 제17조 및 제18조에 따라 동의를 구합니다. 
󰋪 개인정보를 제공받는 자 : 행정안전부, 보건복지부, 고용노동부, 여성가족부, 국가보훈처, 지방자치단체, 한국고용정보원, 

건강보험공단, 국세청
󰋪 개인정보를 제공받는 자의 이용·제공 목적 : 건강보험부과금액, 가입자구분 및 증번호 등 건강보험정보 및 공적연금가입 정보, 

가구재산, 고용보험가입 및 실업급여수급정보, 구직활동정보, 주민등록 등 관련자료 확인을 통한 재정지원 일자리사업 참여자 선정 
및 참여자 참여비 지급, 취업지원

󰋪 제공할 개인정보 항목 : (본인) 성명, 주민등록번호, 참여기간, 월별 지급액, 계좌번호, 취업취약계층유형정보
(가구원) 주민등록번호, 참여자 정보 

󰋪 제공받는 자의 개인정보의 보유, 이용기간: 제공일로부터 6개월(피제공기관의 법률에서 기간을 별도 명시한 경우 해당 법률에 따름)

3. 고유식별정보의 처리에 관한 사항
재정지원 일자리사업 참여 신청과 관련하여 「고용정책기본법」 제13조의2에 근거하여 아래와 같이 귀하의 고유식별정보를 
처리하기 위하여 「개인정보보호법」 제24조에 따라 동의를 구합니다. 
󰋪 고유식별정보의 수집·이용 목적 : 재정지원 일자리사업 신청자 본인 확인 및 자격증빙
󰋪 수집·이용할 고유식별정보 항목 : (본인) 주민등록번호 또는 외국인등록번호(외국인일 경우)

(가구원) 주민등록번호 또는 외국인등록번호(외국인일 경우)
󰋪 고유식별정보의 보유∙이용기간 : (본인) 동의일로부터 10년, (가구원) 참여자 선정 심사
  ※ 귀하는 상기 1∼3번 사항에 대하여 각각 동의를 거부할 수 있습니다. 다만, 이에 대한 동의를 하지 않을 경우에는 참여자

가 직접 관계서류를 제출해야 하며, 부득이한 경우 참여자 선정이 제한될 수 있음을 알려 드립니다(만 14세 미만인 경우에
는 법정대리인이 동의)

※ 신청자 및 가구원 고유식별정보를 포함한 개인정보 수집∙이용∙제공 동의/미동의 자필 서명란

성명 관계 1. 수집∙이용 2. 제공 3. 고유식별정보처리 서명

본인 □동의  □미동의 □동의  □미동의 □동의  □미동의

□동의  □미동의 □동의  □미동의 □동의  □미동의

□동의  □미동의 □동의  □미동의 □동의  □미동의

□동의  □미동의 □동의  □미동의 □동의  □미동의

□동의  □미동의 □동의  □미동의 □동의  □미동의

□동의  □미동의 □동의  □미동의 □동의  □미동의

20   년     월      일



󰏚

󰏚
    ※ 근무일정은 현장여건에 따라 변경 될 수 있음

󰏚
    ※ 계절적요인, 주말 및 공휴일, 주요행사 등 사정에 따라 일부 조정 및 연장근무 가능

󰏚
  ❍ 공고일 기준 서대문구 거주자(주민등록등본상 기준)

  ❍ 공고일 기준 만 18세 이상 ~ 만 74세 미만인 자(1948. 11. 15. ~ 2004. 11. 14.)

 ※ 『고용상연령차별금지 및 고령자촉진에관한 법률 제4조의5(차별금지의 예외)제1호규정』에 의거 

    직무의 성격에 비추어 특정 연령기준이 불가피하게 요구되는 경우

   - 야외 현장작업 시 안전사고 위험에 노출되어 있고, 작업강도가 높아 응시연령을 만74세 미만으로 함

  ❍ 전염병, 질병(암, 심장질환, 정신질환 등) 등이 없는 신체 건강한 자

  ❍ 수행업무에 필요한 경력 요건을 갖춘 자 ※ ① ~ ⑤중의 한가지 이상 기준을 갖추어야 함

 ① 목공지도사(민간자격) 자격증 소지자

 ② 목공 관련 분야 경력(최근 3년 내 18개월 이상)

 ③ 목공예기능사, 건축목공기능사, 건축목공산업기사 이상 국가기술자격증 소지자

 ④ 숲해설가 자격증(산림청 인증기관) 소지자

 ⑤ 목공예, 산림, 교육 등 관련학과 전공자

  ❍ 참여 제한 사항

 ○ 고교․대학(대학원 포함) 재학생 단, 야간대학생은 제외

 ○ 「지방공무원법」 제31조의 결격사유에 해당하는 자

 ○ 공고일 현재 ｢감염병의 예방 및 관리에 관한 법률｣ 제2조1항의 ‘감염병’ 등을 앓고 있거나 

    보균(保菌) 등으로 집단(공동)근로가 부적절한 자

 ○ 「아동ᆞ청소년의 성보호에 관한 법률」 제57조 성범죄 및「아동복지법」 제29조의 3, 제29조의 4로 

     취업제한 명령을 선고받은 자

     ※ 취업제한 해당자는 합격자 및 예비합격자로 선정되더라도 최종합격 취소

목공지도사 세부 채용 계획



󰏚
 ❍ 근무시간: 1일 8시간, 주 5일

    ※ 근무형태 및 근무시간은 여건 및 사정에 따라 변경될 수 있음

 ❍ 임금수준: 일급 89,256원(시간당 11,157원, 2023년 서대문구 생활임금 적용)

 ❍ 휴게시간: 근로기준법 제54조에 따라 근로시간 중 1시간(점심시간)

 ❍ 유급휴일: 휴일은「근로기준법」제55조제1항에 따른“주휴일” 및 제55조제2항에 

따른 휴일,「근로자의 날 제정에 관한 법률」에 따른 “근로자의날(5월1일)”로 함

 ❍ 시간외수당: 근로기준법 제56조에 따라 연장근무, 야간근무, 휴일근무 시에 임금의 

               50/100을 가산하여 지급

 ❍ 월차휴가:「근로기준법」제60조에 따른 매 1개월 개근 시 1일의 유급휴가 지급

 ❍ 목공지도사 수당 지급: 5,000원/일

   - 실 프로그램 시행일 기준

 ❍ 4대보험가입: 본인 부담금은 임금 지급 시 공제조치

󰏚
 ❍ 응시원서 1부 ※ 사진 부착(3㎝×4㎝) 2매

 ❍ 개인정보 이용 및 제공 사전동의서 1부

 ❍ 이력서 1부

 ❍ 관련 자격증 / 경력증명서 / 관련학과 졸업증명서 등 각종 증명 서류 사본

 ❍ 주민등록등본(세대주, 부양가족 확인용) 1부

 ❍ 구인등록필증(서대문구청 1층 일자리플러스센터에서 발급) 1부

 ❍ 체력인증서 1부 ※ 2022. 9. 3. ~ 12. 2. 시행분에 한함

󰏚
 ❍ 이 외의 채용일정은「2023년 푸른도시과 기간제근로자 채용계획」에 따라 추진

 ❍ 1차 서류심사, 2차 기능심사, 3차 추첨을 통해 선발

   ※ 최종 합격자 추첨 이후 예비합격자(모집인원의 20%) 추첨



 [붙임 1]

응  시  원  서

  본인은 2023년 푸른도시과 기간제근로자 공개채용시험에 응시하고자 다음과 같이 응시원서를 제출합니다.

  본인은 응시자격에 적합할 뿐 아니라 아래 기재사항은 사실과 다르지 않으며, 만일 합격 또는 채용 후에 

허위사실로 판명되었을 때에는 합격 또는 고용 취소처분 받음을 알고, 이에 이의를 제기하지 아니할 것을 

서약합니다.

20  년     월     일 

작 성 자 :               (인) 
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눸� � � � 隍

낍갘腦꺸

⁌ 뀌┒뿉 � ▢ 낸竄� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ▢ 녀登

⁌ 뀌₁ 灘
� ▢ 낸竄� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ▢ 녀登� �

� ▢ 낸竄�꺸d � ⁌ 뀌끜닼₁ 灘	

놬� � � � ж � ▢ 낸竄� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ▢ 녀登

냌꼬醬먘
� ▢ 낸竄�邦炤₁ 灘	� � � � � � � � � � � � � � � ▢ 녀登�邦炤₁ 灘	

� ▢ 녀登�삨煎瑟⁌ 隍� 꿰꼽	� � � � � � � � � �▢ 녀登�瑟⁌ 닼委邕	

Ⓤ癬ж 橡
Ⓤ癬뗔理 Ⓤ癬┒d 嗾嘯꼁癬

냌� Т � 닙
냌� Т � 理 立ⓗ┒₁ 뜤庇꼬뀐낸

∂ 끝餓洩
⁼ � 녑� 理 ∂ 끝┒₁ ∂ 끝┒d

땴” 邕뺩 � 
�┒뙄醬뾘餓ⓗ냌�� � � � 	� � � � � � �땤鄂끀냌�� � � � 	� � � � � � �∼` 끜⁌ 냌�� � � � 	

응   시   표
� � � � 侮� 붴澔委갘⁼ � ┒d 녘Ⓤ殖냌� ⁌ | 떀꿥갘뼔

왍� 녍�餓�紆�뽴 왎� 낍� 갘� 腦� 꺸 녀登 낸竄

왓� 邕� � � 대왏� 鍵� � � � � �理 왐� 鍵� � � � � � 綾 ㏅ 꼨

왑�醬�侮�뀐�낸 왒� 꼬� � � � � � 欄 烱� � � � � � � 鎣



 [붙임 2]

기간제근로자 채용을 위한 개인정보 수집·이용 동의서

 1. 개인정보의 수집·이용에 관한 사항

 서대문구 푸른도시과 기간제근로자 채용과 관련하여 아래와 같이 귀하의 개인정보를 

수집· 이용하기 위하여「개인정보 보호법」제15조에 따라 관련 사항을 알리니 동의

하여 주시기 바랍니다.

| 내녑繰낔�

餓댍섹낰꿥瑟넽
┒d 녘Ⓤ殖냌� 떀꿥�낍갘냌�錟녑� 갨邕�떀꿥ЩТ 邕끜� 놬뿈�� ж 橡�� 냌Т �抱吏�
┒맼�녘뛘뺘�냌洩낔�대끀δ 닙	��Ⓤ殖н 꺹�뗰Щ

餓댍뺩瑟 鍵理�� 눸穉廊殘紆뽴�� 눸隍�� 鍵綾�� 녀뾐紆뽴�� ж 橡�� 뺕橡�� 냌Т � 廊

竄뾔� 窓�

繰끜섹낰꿥┒d


� 떀꿥꼨腑` � 뾑녑宣� 낰쀀� 낍갘냌` � 녘뛘錐漢� 竄뾔낀� 뗩∷뺔吏� ж 꿬�
續내냀낀� 뾑내뺘� 쀀� 셆떀꿥년땤낔� ⁌ 녑뾐꼌� ₁ 뺘� 素潁셇� 녘� �놬�떀꿥錐漢낔�
竄뾔� 廊	꼌� 後枏� 뺔喫낔� 뗩∷┒d � ㏛� 竄뾔뺔珍� Ⓠ� ┒d 낰� ж ⁼ 뺘� 쀀�
稽竄뾔錐漢吏�셆| 내녑繰繰뽴素셇�꼌�後枏�뱈┒뺤
짔� 竄뾔� 뗩∷┒d �� � � � � �� � � �� � � �� ^ � � � � � �� � �� � � �


� 뺥Т 냌꼌� 뺘뺔꼨� 錐漢� 녘뛘낀� 냨꿐∷� 뺜� 餓� 냄끸珍�� 餓댍섹낰꿥�
娥낔낸殖腑멬� � 侮d � 繰끜섹낰꿥� �뿈н 錐漢� 繰놰�� ж 橡닙理錐� 立ⓗ	�

 󰋪 귀하는 상기 사항에 대하여 각각 동의를 거부할 수 있습니다. 이 경우에는 기간제

근로자 서류접수에 제한될 수 있음을 알려드립니다.

20   .   .   .

응시자       성    명:                      (서명 또는 인)

생년월일:      년     월     일



 [붙임 3]

이  력  서

鍵� � 理
뺘� � Ⓨ 낍갘닽뇁

뺘� � 냌 醬侮뀐낸

눸� � 隍

녀뾐紆뽴

뺕� � 橡

뺕끀� 뜤庇�꽄녑	낸 녀⁌ 腦꺸 뺕끀� 뇁漢

ж � � 橡

Ⓤ癬┒₁ �腑錐理	 Ⓤ癬┒d 닽끀�ⓗ	 嗾嘯꼁癬

냌Т 닙

냌Т 닙� 理 냌Т 닙� 뜤庇�꽄녑	낸 냌Т � δ 녑┒₁

끀꼌� ┒냨뺘� 邕뺩끼� 邕갠⁼ � 喝濁낰� 꼂낈낀� 뾑내뺥唄喝�

� � � � � 侮� � � 뀐� � � � 낸

鍵� � � � 理�� � � � � � � � � � � � � � � � � � �錐理� 抱吏� 내	



 [붙임 4]

국민체력100 체력인증제 시행

  ▢ 인증대상: 응시자 전원 ※ 서류접수 시 인증서 필수 제출

  ▢ 인증장소: 서울시(8개소, 중구·송파 예약마감) 및 전국 소재 체력인증센터

센터명 운영요일 운영시간 주소 연락처 비고

강북 월~금 09:00~18:00 강북구 오현로31길 51(번동) 3층 02-980-0101

서대문 월~금 09:00~18:00 서대문구 백련사길 39(홍은동) 4층 02-360-8569

동작 월~금 08:30~17:30
동작구 사당로27길 232(사당동) 사당
종합체육관 1

02-591-0101

마포 월~금 09:00~18:00
마포구 월드컵로25길 190(망원동) 마
포구민체육센터 4층

02-337-7817

서초 월~토 09:00~18:00
서초구 사평대로 55(반포동) 서초구
민체육센터 2층

02-591-5999

성동 월~금 09:00~18:00
성동구 왕십리로5길 3(성수동1가) 공
공복합청사 4층

02-2286-7190

고양 월~금 09:00~18:00
경기도 고양시 일산서구 중앙로 
1601(대화동) 고양체육관

031-930-1165 경기

부천 월~금 09:00~18:00
경기도 부천시 오정구 상오정로 169 
(오정동)  오정레포츠센터 지하 1층

070-7707-5306 경기

의정부 월~금 09:00~18:00
경기도 의정부시 체육로 90(녹양동) 
의정부종합운동장 내 기둥번호 N-51

031-8282-100 경기

  ▢ 소요시간: 1인 50분 내외 ※ 예약 필수

  ▢ 인증비용: 무료

  ▢ 인증기준

    ❍ 체격(신장, 체중 등), 체력(근력 및 근지구력, 유연성, 심폐지구력), 운동체력

(민첩성, 순발력)을 검사하여 결과에 따라 등급 인증

      - 예시(서대문센터): 텝검사 또는 트레드밀검사 중 택1, 반응시간검사 등

    ❍ 1등급(상위 30%), 2등급(상위 50%), 3등급 상위(70%)로 1~3등급 인증자만 응시가능

  ▢ 예약방법: 해당 센터별 전화, 인터넷 예약

    ❍ 인터넷 예약: 회원 가입 후 원하는 센터에서 예약 진행

    ❍ 전화 예약: 이름, 생년월일, 성별, 휴대전화번호 필요

    ※ 서대문센터는 매주 금요일 9시 다음주 예약(전화, 인터넷)



 [붙임 5]

원서접수 약도

▢ 


	1.2023년_푸른도시과_기간제근로자_채용_공고
	3.야간_공원관리_근로자_세부채용계획(22.11.)
	4.재정지원일자리(산림병해충예찰·방제,_산불전문예방진화대,_산사태현장예방단)_세부채용계획(22.11.)_전문,_일반분야
	5.목공지도사_세부채용계획(22.11.)
	2.응시원서_및_체력인증제_안내문_등(22.11.)

